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Zrt. 2009. november 27.-én kelt alapitéi okirat alapjan jott 1étre, a cégbirdsagi bejegyzés
idépontja 2010. januar 6. A vallalkozas alaptevékenysége egyéb természettudomanyi,
miiszaki kutatas, fejlesztés, illetve tarsadalomtudomanyi, humankutatas, fejlesztés. Mindket
tevékenység kozhasznu tevékenységnek minésll a kézhasznlsagrol szol6 torvény alapjan.

A tarsasag célja koncentrdlt, Ozleti alapon mukddd kutatasi és innovacios szolgaltato
kézpont kialakitdsa, amely az adott agazatok és szakteriletek szamara egyedi, testre
szabott K+F+| szolgaltatasok széles skaldjat képes nydjtani, illetve megfelel kutatasi és IKT
infrastrukturat, kvazi kompetenciakdzpontot és technolégiai inkubatort is létrehoz.

A Zrt. intézményes valésagot ad a Fdiskolan kifejlesztett fejlesztési kompetenciak kontrollalt
és hatékony hasznositdsanak. A mikodés soran elsésorban az innovaciés folyamatok
beinditadsa — ,start-up” cégek — kap jelentds hangsulyt az eredmények hasznositasa mellett —
.spin-off” cég. A tarsasag kulénbozé szervezodési formakon keresztil hasznositja a Féiskola
targyi és human eréforrasait. A palyazati, ill. a vallalati igényeknek megfeleléen kozos Kift-t
alapithat véllalatokkal, konzorciumot hozhat létre palyazati projektek végrehajtasara, mérnéki
és vallalatiranyitasi irodat Gzemeltet, valamint résztulajdonosa lehet dolgozoi

kezdeményezéssel létrejovo Kft-nek.

Kutatas-fejlesztés

A Znrt. tudatosan olyan terlletre orientélja eréforrasait, amelyek segitségével a kbrnyez6 ipari
szerepl6k gazdasagi potencialja hathatésan novelheté. Egyittmikodeseket kezdemeényez az
ipari szereplékkel, amelynek eredményekképpen kilénbdzé kompetenciakat fejleszt ki. A
kompetenciak fejlesztélaboratériumokban és mérnoki team-ekben Oltenek testet. Eddig
harom jelentés kompetenciat sikerllt kiépiteni: a Termo-mechanikai Szimulatort, a Bosch
Elettartam-kutatd Laboratériumot — Dunaujvarosi Regionalis Anyagtudomanyi Tudaskézpont
miikédése alapjan — és a Felllet Fizikai Laboratériumot. A kbzeljbvében befejez6dd, de mar
mikodo egység, a MAID Laboratérium és folyamatosan épitjuk az E-learning muhelylnk. A
tovabbi kompetencidkra még nem sikerllt fizetéképes keresletet szerezni, azonban
dolgozunk azon, hogy a beagyazott rendszerek, a minta raktar, a SAP, a SmartGreed
laboratorium prosperald egységekke valjon. . igéretes lesz a hegeszté muhely, ill. a hozza
kapcsolédo képzési kdzpont mikédése.

Harom éve fizembe helyeztink egy anyagtudomanyi fizikai szimulatort, amivel a fémmel
kapcsolatos technolégiakat kis mintakon, gyorsan és kéltséghatékonyan lehet modellezni. A
berendezés segitségével technolégia fejlesztést hajtunk végre a Dunaferr es az Alcoa
szamara, valamint anyagvizsgdlatokat végzink a Paksi Atomerdmi biztonsagos
(zemeltetéséhez. A laboratérium a jelenleg folyamatban Iévé gépbeszerzes utan nano-
szemcsés anyagok elballitasara is képes lesz. Rovidesen egyittmikddési megallapodast
kétink a SKODA céggel, erdmii anyagok vizsgalatara. Magyarorszagon fémtechnolbgiai
fejlesztést, ill. specidlis vizsgalatokat csak korlatozott mertékben igenyelnek. A komolyabb
honi megrendeléshez technologia valtasra lenne szitkség a Kulcsvalialatainknal, ezert az a
célunk, hogy kilféldi megrendelésekkel bévitsik a rendelésdliomanyt. Gépido-kapacitas
szempontjabdl meg lehetne kétszerezni a terhelést, igy az arbevételt is. A kapacitas
kihasznalashoz viszont, a szakértdi hattér csapat bévitése is elengedhetetlen.

A Dunajvarosi Foiskola Elettartam-Kutaté Laboratériumot hozott létre a Robert Bosch
Elektronika vallalattal kézdsen. A laboratérium mesterséges oregitést végez két razégep és
klimakamra egyuttes, valamint egy most belzemelésre keriilt hé-sokk gep segitségével. Az
eredmények feldolgozasara egy kutaté csoport alakult. A kutaté csoport az élettartam
laboratérium  fejlesztési  igényeinek  kielégitésére, parhuzamosan létrehozott egy
diagnosztikai laboratoriumot — MAID — is. Az U] gép segitségével Ujabb megrendelések
varhatok, ugyanis a gépek szimbidzisa kulén megrendeléseket eredményez.



A mérnoki iroda magaban foglalja a hagyomanyos mérnéki tevékenység mellett a polimer
mérnski munkakon tul a szimulacidés munkakat is. A hagyomanyos munkak mellett, a
Furukawa cég megbizta az irodat a polifoam habok szimulacidjanak mérésekkel toérténd
eldkeszitésével. Igy varhatéan hosszl tava egyittmiikddés jon létre, amit a munka specialis
jellege is aldtamaszt. Az irodanak megbizasa van a Dunaferr-tdl, a Paksi Atomerdmditdl, és
varhato, hogy tovabbi megblizasa lesz a Getronics Kft.-t6l, a Fehérvari Flitéerémitél stb.

A Feliulet Fizika Laboratérium a maga nemében unikalis Magyarorszagon, ugyanis az
eszkdzparkja csak kiulénbdzd helyeken talalhatd meg az orszagban. Folyamatos felfutas van
a megrendelésekben kilénb6zé cégektdl: Bosch, KingSpan, Dunaferr stb. A kapacitas
bévitésének személyi fejlesztéssel kell parosulnia.

MAID Laboratérium az akkreditacié utdn piaci dron tud majd dolgozni, azonban legalabb
harom hénap szukséges a tanusitvany megszerzéséhez a beadas pillanataté! szamitva. Az
akkreditacié megszerzése utan iparszer(l folyamatos mikodés elérése a cél, mig jelenleg
alkalmi kisebb megrendeléseket, ill. specialis vizsgalatokat és eszkozoket fejlesztenek

iparvallalatoknak.

Informatikai jellegl munkat a vartnal nehezebb szerezni, hiszen a legkevésbé ,gép igényes”
tertlet. Igy a legkevésbé kétheté a Féiskolahoz, ill. annak infrastruktarajahoz. A Hamburger
Hungéria Papirgyarral valészinileg sikeril kezdésként megegyezni egy adatbazis kezelési,
adatbanydaszati munkarél.

A Foiskolan a gépész szak egyik szakiranya a karbantartasi gepészmeérnék Bsc. A hosszu
idére visszatekinté oktatasi munka j6 alapot szolgaltat a karbantartas iranyitasi rendszerek
fejlesztéséhez. Az ISD Dunaferr Zrt. egy hosszu tava egylttmiikddés keretében szeretné
kialakitani a saFt rendszerét a Foiskola szellemi bazisara szamitva.

'

A vallalkozas:
o nem vett igénybe koltségvetési tAmogatast,

» cél szerinti juttatasban nem részesult,

e nem kapott a kézponti kbltségvetési szervtdl, az elkllénitett allami pénzalaptdl, a
helyi onkormanyzattél, a kisebbségi telepllési 6énkormanyzattdl, a telepilési
onkormanyzatok tarsuldsatédl, az egészségbiztositadsi 6nkormanyzattdl és mindezek

szerveitdl tAmogatas,



KIMUTATAS

a vagyon felhasznalasarol

2010. év
Megnevezés El6z6 évi Targyévi Valtozas Megjegyzés
Osszeg 6sszeg (eFt) % eFt
(eFt)
Sajat toke 9,500 12.311 +29,6 2811
Jegyzett toke 9.500 9.500 0 0
Jegyzett, de be nem fizetett 0 0 0 0
toke
Toketartalek 0 0 0 0
Eredménytartalék 0 0 0 0
Lekdtott tartalék 0 0 0 0
Ertékelési tartalék 0 0 0 0
Mérleg szerinti eredmény 0 2.811 - +2.811
KIMUTATAS
a vezetd tisztségviseldknek nydjtott juttatasokrél
2010. év
Juttatds megnevezése | Juttatas dsszege (Ft) Eltérés Megjegyzés
el6zo évi | targyévi % Ft
Cél szerinti pénzbeli 0 0 0 0
kifizetések
Tiszteletdijak, 0 1.320 +1.320
meghizasi dijak
Koltségtéritések® 0 0 0
Adott kélcsondk 0 0 0
fsszege
| Egyeéb juttatasok 0 0 0
OSSZESEN: 0 0 0




