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Ipari tevékenység arbevétele

Mdszaki laboratériumaink és a mérndkiroda 4ltal produkalt arbevétel belféldi relacioban 79,5 mFt,
export pedig 6,1 mFt volt.

* A legnagyobb vevénk a Robert Bosch Elektronikai Kft. volt, iranyaban realizalt bevétel
direktben 49,9 mFt, indirektben (Dunaujvarosi FGiskolan keresztil) pedig 16,2 mFt volt. A
tevékenységek kozlil a cratering vizsgalatok 25 mFt-ot, a razovizsgalat 20 mFt tett ki. Ezen
tulmenden jelentfs szamu sdpermet, terheléses vizsgalat, gélleoldas, Random teszt, hGsokk
teszt vizsgdalatot végetiink el legnagyobb partneriinknek, melybdl 17,1 mFt bevétellink
szarmazott.

* A Bosch labor ezen tulmenden egyéb belféldi vevdk felé 3,4 mFt szolgaltatast végzett, mig
exportra a Robert Bosch GmbH-nak elvégzett vibracios tesztek ellenértéke 6,1 mFt-ot tett ki.

* A Maid labor osztadlyozd szoftvert fejlesztett ki a Hammerstein Kft. részére, valamint
ultrahangos és kameras vizsgalatokat végzett 6sszességében 11,7 mFt értékben.

* A mérnokiroda 2012-re tervezett arbevétele 40 mFt volt. A tényleges arbevétel ezzel
szemben 5,84 mFt. A mérnokiroda tevékenysége az ISD Dunaferr Zrt. Horganyzémd(vében
h(ités intenzifikdlas megvaldsitasa volt. Az els6 szakasz még 2011-ben lezarult, a munka
befejezése 2013. év januarra tevédik at. A legtébb munka a Paksi Atomerém Kft.-vel kotott
nagynyomasu turbinahdaz osztdsik tomitéanyag vizsgalata volt, melynek ellenértéke nettd 4,1
mFt-ot tett ki.

e A fellletfizikai laboratérium munkai els6sorban kiilonb6z6 jellegli mechanikai
anyagvizsgalatokbdl tevédtek 6ssze, melynek ellenértéke 2,2 mFt volt.

Campus Nyelviskola

* 2012. elsd félév végén szenatusi dontés sziletett arrdl, hogy a nem iskolarendszerl nyelvi
képzés atkerlil az Ecotech Nonprofit Zrt. keretei kozé. A dontés végrehajtasaként két f6
munkavallald atkerilt szervezetileg a Zrt. kereteibe, s szeptember végén megindult az idegen
nyelv(i képzés. A Campus Nyelviskola 2012. szeptemberében hét, decemberében ot
nyelvtanfolyamot inditott el. Ezek kozott allami nyelvvizsgara, DF belsé nyelvi vizsgara
felkészit6, kezd6, valamint kozéphaladd csoportok szerepeltek. E tanfolyamok kézil tiz indult
angol nyelvbdl, és csupan ketté német nyelvbdl.

* A 2012/13-as tanév 1. félévében a Féiskola kilfoldi el6készit6 képzésében a Nyelviskola
Oraadoi 224 kontakt o6rat és 140 tutori orat tartottak meg. A nyelvtanarok munkajat —
folyamatos kapcsolattartas mellett — szakmailag tamogattuk, a szlikséges adminisztraciéban
segitettik 6ket.

* Mindkét (ITK Origd, Pannon) akkreditalt nyelvvizsgahelyen 2012. szeptemberében és
novemberében szerveztiink és bonyolitottunk le nyelvvizsgat. Ezeken a vizsgakon Osszesen
94 vizsgdzd vett részt.

* 2012. szeptemberében és decemberében DF belsé nyelvi vizsgat bonyolitottunk le. Ezeken a
vizsgakon Osszesen 29-en vizsgaztak.



Online képzési igazgatosag

A Dunaujvarosi F6iskola 2012-ben stratégiai célként fogalmazta meg az online képzési forma
bevezetését és fejlesztését. 2012-ben a TAMOP 4.1.2.A projekt keretében 10 tantargy
fejlesztése indult el a bedgyazott rendszerek témakorben. A projekten kivil tovabbi 10
tantargy fejlesztése elindult. Ez utdbbi fejlesztés egy Uj oktatadsi, oktatastechnikai
keretrendszerben valdsult meg: a tantargyakhoz tesztek, széveges dokumentumok,
polimédias anyagok is késziiltek. A 2012/13-as Gszi oktatasi félévben ez utdbbi fejlesztésbdl
jelenleg 5 tananyag valaszthaté a hallgaték szamara online oktatdsi formaban is. Az
igazgatdsag tevékenysége képen elszamolt bevételek az egyéb bevételek kozott kertltek
bemutatasra.

FelnGttképzési igazgatdsag

A Dunaujvarosi Féiskola az elkovetkez6 években, a feln6ttképzésben vald proaktiv részvételét

stratégiai kitorési lehet&ségnek tekinti. Onallé termék—piaci portfélidjanak kialakitdsa és folyamatos

megujitasa érdekében fejleszteni kivanja a tananyagfejleszté mihelyek munkajat, a tavoktatasi

technoldgiadk alkalmazasat és a felnGttképzés szervezeti kereteit egyarant. Ennek eredményeként az

Ecotech Nonprofit Zrt. keretein belldl 2012. negyedik negyedév elején létrehozta a felnGttképzési

igazgatdsagot, melynek stratégiaja a kovetkez6kben fogalmazhaté meg:

ez

Els6sorban a DUF oktatdinak szellemi kapacitasaira és az infrastrukturajara alapozza képzési
programjait. Maésodsorban a Dunaujvarosban m(ikodé kozépiskolakkal kialakitott
egyluttm(ikodésre alapozva, ezen intézmények szellemi és infrastrukturalis kapacitasait, mint
kiegészits er6forrasokat veszi igénybe.

A piac olyan terileteit célozza meg, ahol valamilyen térvényi elGiras szabalyozza (k6zvetlen
vagy kozvetett mddon) az adott képzettségli munkatarsak alkalmazasat a jovében.

A fenti alapvetéseket kovetve inditottuk meg 40 résztvevivel a Pedagogiai asszisztens, 220 6ras OKJ-s

szakképzési programunkat december 15-én.

A képzés dijat a piaci atlagaron 120 000,- forintban, a vizsgadijat 50 000,- forintban allapitottuk meg.

Az igazgatosag arbevétele 2012. évben a fenti projektbdl 720 e Ft.

Egyéb szolgdltatasok

2012. évben 3 nagy volumen( szolgaltatasi szerzGdésre tortént teljesités a Dunaujvarosi Féiskola

iranyaban:

a 2011. évben megkotott ,Kutatasi és gyakorlati képzési terek fejlesztése a Dunaujvarosi
FGiskolan  (TIOP-1.3.1-10/1-2010-0004) targyd  megbizasi  szerz6dés  keretében



projektmenedzsment szolgaltatast végeztiink. A szerz6dés harom gazdasagi évet olel at, a
2012-ben a szerz6déses bruttd érték (24,8 mFt) 50 %-at teljesitettiik, melybdl 9,8 mFt nettd
arbevételiink szarmazott.

* a 2010. évben alairt ,Kutatdsi és technoldgiai transzfer szolgaltatasok tdmogatasa, a
felsGoktatdsi intézmények kutatasi feltételrendszerének javitdsa (TAMOP-4.2.1.-09/1-2009-
0002) szerzGdés keretében az alabbi szolgaltatasokat végeztiik el a Megbizdnak:

- sales szolgaltatas,

- kollaboraciés mérnoki szolgaltatas,

- alkalmazott technoldgiai transzfer szakmai tanacsadas,

- marketing eszkozok fejlesztése,

- business development (piacfejlesztés).

A szerz6dés teljesitése 2012. évben fejez3dott be, s a 69 mFt bruttd vallalkozasi dijbol 16,6
mFt nettd arbevételt realizaltunk.

* alaptevékenységiink keretében kutatds-fejlesztési szerzddést kotottink a Dunaudjvarosi
FGiskolaval. A projekt célja olyan K+F tevékenység megvaldsitisa, melynek
eredményeképpen létrejon a kozvilagitas terlletén eddig nem ismert kozvilagitast
Uzemeltet6 integralt iranyitasi rendszer prototipusa. Cégink feladata a projektben a
kommunikaciés modul kifejlesztése volt, s az elvégzett munka ellenértékeként 18,4 mFt
nettd arbevételt konyvelhettink el.

Egyéb bevételek

A bevételek kozott szerepel két kdzponti projektre folyositott illetve a koltségek alapjan elszamolt
bevételek. A futd projektek TAMOP-4.1.2/A/2-101-2010-0013 Gyors reagalasu tananyagfejlesztés
ipari igényekre, elnyert Osszeg 25.637400 Ft, a tdmogatdas mértéke 95%, azaz 24.355530 Ft, és
TAMOP-4.1.2/A/1-11/1-2011-0035 Tananyagfejlesztés a versenyképes szakmai képzésért a
Dunaujvarosi FGiskolan. Az el6bbi projekt 2011. évben lezarasra keriilt. A targyévben kapott
tdmogatds 5539 eFt. Az el6z6 évi zardmérlegben szerepel 6089 eFt elSleg (a mérlegben egyéb
kotelezettség). A targyévi tdmogatas (5539 eFt) és az elGleg (6089 eFt) 6sszege 11628 eFt. Ezt az
Osszeget a mérlegben és az eredménykimutatdsban az el6z6 évek moddositdsai oszlopban
szerepeltetjiik. Az utdbbi projektre befolyt elGlegként és kifizetési kérelemként 21202 eFt. A
bevételként elszamolt 6sszeg a projekt késziltségi fokanak megfelel6en 28544 eFt. Targyi eszkoz
értékesitésbbl szarmazo arbevétel 200 eFt.

Egyéb arbevétel szerz6 tevékenység

Matematikai online felkészit6 tanfolyamot tartottunk a f6iskola inspiralasara, melynek keretében 95
f6 vett részt. Az ebbdl szarmazo arbevétel 475 eFt.



Aktivalt sajat teljesitmények

Az ISD Dunaferr Zrt. Horganyzomdivére 2012-ben elvégzett munka utani koltségeket, mint sajat
termelési készleteket aktivaljuk, mivel a munkak az elvégzést kovetGen csak 2013-ban lesznek
kiszamlazhatdak. Ennek megfelel6en a sajat termelési készletek dllomanynovekedése 5432 eFt-

Koltséggazdalkodas

Anyagjellegli raforditdsok

A raforditasok 6sszege a targyévben 114,7 mFt-ot tettek ki. A legnagyobb tételek a hasznalati dijak és
energiakoltségekhez hozzajarulas 23,1 mFt, a projektekhez tartozé szakértGi dijak és kozvetitett
szolgaltatasok 80,0 mFt, az anyagkoltség 2,5 mFt, karbantartasi és javitasi dijak 3,6 mFt, a cég
egészéhez és a tanfolyamokhoz igénybevett reklamok 1,5 mFt, az Ggyviteli szolgaltatas dija 2,0 mFt.

Személyi jellegii raforditdsok

A januar elejei 2 f6 teljes munkaidés |étszamrdél, decemberre a teljes munkaidds létszam 13 f6re nétt,
s juniustdl foglalkoztatunk 1 f6 részmunkaidGs dolgozét. Ennek megfelelGen a kifizetett bérkoltség a
2011. évi 9,5 mFt-rél 34,5 mFt-ra n6tt. Mindkét év tartalmazza az allomanyba nem tartozé megbizasi
dijakat is, mely 3,2 mFt-rél 7,4 mFt-ra nGtt. A személyi jellegl egyéb kifizetések 1,9 mFt-ot tesznek ki.
A bérekhez kapcsolddo addterhek 9,9 mFt-ot tesznek ki.

Amortizdcio

A targyi eszkdz beszerzés 0,8 mFt volt 2012-ben, mely els6sorban ulgyviteltechnikai eszkozoket és
telefonokat tartalmaz. A meglévé eszk6z0k és az Uj beszerzésliek elszamolt amortizacidja 1 mFt volt.

Rdforditasok

Az egyéb raforditasok targyévi értéke 2,3 mFt. A legnagyobb tétele a helyi ipar(izési adé 2 mFt, egyéb
adok, illetékek és potlékok 0,3 mFt; értékesitett eszk6zok beszerzési értéke 0,1 mFt.



A bevételek és raforditasok egyenlegeként az Gizemi eredmény 4,4 mFt; a pénzigyi eredmény 0,3
mFt. Az addzas el6tti eredmény 4,7 mFt, melyet 0,5 mFt tarsasagi add terhel, az el6z6 évek
Onellendrzését is figyelembe véve. A mérleg szerinti eredmény 4,2 mFt.

Meérlegtételek értékelése

A befektetett eszk6z6k a 0,7 mFt beszerzés és az elszamolt 1,0 mFt amortizacié kovetkeztében 0,3
mFt-tal csokkentek. Sem a targyi eszkdozok, sem a befektetett pénzigyi eszkozok tekintetében
értékvesztésre nem kerilt sor. Az 1,0 mFt beszerzési érték(i 0,5 mFt konyv szerinti pénziigyi
befektetésink (Dél-Dunantuli Humaner6forras Kutatd és Fejleszté Kozhaszni Nonprofit Kft.) jelent8s
veszteséggel (-11,5 mFt) zarta a 2012-es gazdasagi évet, azonban a sajat t6ke még jelentGsen a
jegyzett t6ke felett van. A jegyzett téke 3 mFt, mig a sajat t6ke 6,9 mFt.

Az aktivalt sajat teljesitmények a horganyzoi befejezetlen munka kévetkeztében 5,4 m Ft-tal n6ttek.

Forgdeszkozeink az el6z4 évi 70,8 mFt-rdl 82,3 mFt-ra néttek. (A vevéallomany értékelése a kapcsolt
vallalkozassal és a vevbkkel egyutt torténik.) A vevGallomany 63,5 mFt-rél 32,1 mFt-ra csékkent,
melynek kozel felét (15 mFt) a Dunaujvarosi Fdiskola teszi ki. (A szallitéallomany ugyanilyen
nagysagrendu.) Ezen tulmendéen jelent6s a kulfoldi vevével (Robert Bosch GmbH) szembeni kovetelés
7,9 mFt-tal, valamint a Paksi Atomer6md{ Zrt-vel szembeni kovetelés 5,2 mFt-tal. Az egyéb
kovetelések kozt legjelentésebb a TAMOP 4.1.2.A/1-11/1-2011-0035 projekt koltségvetéssel
szembeni kovetelésiink 38,3 mFt-tal. AFA kovetelés 3,5 mFt értékben, valamint az ISD Dunaferr Zrt.
Horganyzémdivi projekt kivitelez6jének gyartasra adott elSlege 1,2 mFt nagysagrendben.

Pénzeszkozeink a viszonylag stabil likviditas hatasaként 5,1 mFt nagysagrend(ek, viszont ez a tétel
el6z6 évhez képest 2,0 mFt-tal csokkent.

Az aktiv id6beli elhatarolds az elszamolt, de még nem szamlazott hasznalati dij csokkent6 tétele 0,9
mFt értékben.

A kotelezettségeink a targyévben 17,4 mFt-tal csokkentek, értékiik 29,0 mFt. (A szallitdéallomany
értékelése a kapcsolt vallalkozassal és a szallitokkal egylitt torténik.) A szallitdallomanyunk 20,5 mFt,
melybdl legjelentésebb a Dunaujvarosi Féiskola 15,2 mFt-tal, valamint a B&K Components Kft. 3,4
mFt-tal. Az egyéb rovid lejaratu kotelezettség 9,1 mFt, mely a decemberi munkabér elszamolasokbdl
4,4 mFt és a fizetend6 addkbdl tevédik dssze.

A halasztott bevételek (passziv elszamolasok) a targyév utani Eurdpai Unids Szocialis Alapbdl nyujtott
tdmogatdasok targyév utan esedékes 0sszegét tartalmazzak.



Kitekintés

A 2012. évben megszilarditott tzletagaink eredményeképpen tovabb noveljik cégiink arbevételét és
a 2013-as évet szerény pozitiv eredménnyel tervezziik.

F6 célkitlizésunk a likviditas megtartasa mellett, hogy a korrekt Uzleti kapcsolatokat hosszu tavra
megalapozzuk, s megbizhato partnerei legylink tgyfeleinknek.



